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1. PREAMBULE

“Met artikel 27 van de Nederlandse Geloofsbelijdenis belijden wij, dat de Kerk een heilige
vergadering is van ware Christ gelovigen, die al hun zaligheid verwachten in Jezus Christus,
gewassen zijnde door Zijn bloed, geheiligd en verzegeld door de Heilige Geest”.

De Kerk is van God, in haar oorsprong, in haar ontwikkeling en in haar einde. Hij roept haar
tezamen naar de orde van het Verbond door Zijn Woord. In de weg van geloof en bekering
worden wij ingelijfd in Christus en belijden wij Hem als onze Zaligmaker.

Vanuit de verwachting op Christus alleen is er voor de Kerk en ook voor de plaatselijke gemeente hoop
voor de toekomst.

De Wijkgemeenten volgen het belijden van de kerk in gemeenschap met de belijdenis van het
voorgeslacht, zoals verwoord in de Apostolische geloofsbelijdenis, de geloofsbelijdenis van Nicea, de
geloofsbelijdenis van Athanasius, de catechismus van Heidelberg, de catechismus van Genéve en de
Nederlandse Geloofsbelijdenis met de Dordtse leerregels.

2. GEMEENTEN

De Hervormde Gemeente te Sliedrecht (deel uitmakend van de PKN) is een modaliteitsgemeente, die
bestaat uit 4 wijkgemeenten, waarvan de wijken 1 en 2 behoren tot de Confessionele modaliteit en
de wijken 3 en 4 tot de modaliteit van de Gereformeerde Bond. Tussen de wijken bestaat onderling
een perforatieregeling op basis van modaliteitsvoorkeur.

De wijkkerkenraden zijn vertegenwoordigd in de Algemene kerkenraad, het College van Diakenen en
het College van Kerkrentmeesters (zie bijlage 1).

De gemeente heeft 4 volledige predikantsplaatsen.

Zowel in de wijken 1 en 2, als in de wijken 3 en 4 is een parttime pastoraal werker aangesteld. Elke
wijk heeft eenzelfde budget voor bijstand in het pastoraat beschikbaar. De inhoud van de
werkzaamheden wordt door de wijkkerkenraden bepaald.

Tijdens een predikantsvacature is voor de betreffende wijk een extra aantal van 2 dagdelen
beschikbaar voor pastorale zorg.

De vier wijkgemeenten hebben uitgesproken de eenheid van de Hervormde Gemeente te willen
bewaren. Om dit mede vorm te geven is een Plaatselijke Regeling samengesteld.

De vier wijkgemeenten respecteren elkaar in de plaats die ze op basis van hun beleidsplannen
(wijk 1 en 2 & wijk 3 en 4) innemen in de Protestantse Kerk in Nederland. Hierbij is sprake van
eenheid in verscheidenheid. De verscheidenheid tussen de modaliteiten wordt positief
gewaardeerd.

3. ALGEMENE KERKENRAAD

3.1 Samenstelling

De Algemene kerkenraad wordt gevormd vanuit de vier wijkkerkenraden. De samenstelling van de
Algemene kerkenraad is geregeld in paragraaf 1 van de plaatselijke regeling van de Hervormde
Gemeente te Sliedrecht waarbij het uitgangspunt is dat elke wijkkerkenraad vijf stemgerechtigde
leden afvaardigt naar de Algemene kerkenraad.
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3.2 Werkwijze en taak

Werkwijze en taak: in het kort kan gezegd worden, dat de Algemene kerkenraad, als mede
beleidsbepalend lichaam, de belangen van de gehele gemeente dient te behartigen. De verdeling van
de taken en bevoegdheden over enerzijds de algemene kerkenraad en anderzijds de wijkkerkenraden
wordt aangegeven in een door de algemene kerkenraad in overleg met de wijkkerkenraden vast te
stellen regeling, met dien verstande dat de taken en bevoegdheden van de wijkkerkenraden alles
omvatten wat tot de taken en bevoegdheden van de kerkenraad behoort, met uitzondering van
datgene wat nadrukkelijk wordt toevertrouwd aan de algemene kerkenraad. De taken en
bevoegdheden van de Algemene kerkenraad zijn in de eerste plaats nader geregeld in ordinantie 4-7-
2 van de kerkorde:
a. het regelen en verdelen van de diensten tussen Grote Kerk en Maranathakerk tussen de vier
wijkgemeenten.
b. de vorming van organen van bijstand/commissies voor de gezamenlijke behartiging van belangen
toevertrouwd aan de wijkgemeenten
c. de behartiging van de belangen van de gemeente bij de overheid
d. het onderhouden van voorgeschreven formele contacten met andere gemeenten en kerken binnen
en buiten de PKN.

In aanvulling op deze taken en bevoegdheden zijn de volgde de zaken van toepassing:

a. De Algemene kerkenraad is geroepen de eenheid in de gemeente te bewaren met
inachtneming van de voorkomende kerkelijke verscheidenheid binnen het kader van de
plaatselijke regeling;

b. Overleg met de wijkkerkenraden over de taak en de samenwerking van de delen in het
geheel van de gemeente. In de Algemene kerkenraad wordt getracht om de
wijkgemeenten zo veel mogelijk op één lijn te brengen. Het uiterste wordt gedaan om
enerzijds de eenheid van de gemeente te bevorderen en anderzijds recht te doen aan de
autonomie die de wijkkerkenraden op vele gebieden hebben;

c. De vermogensrechtelijke aangelegenheden (ord. 11 — 3) en alles wat te maken heeft met
de rechtspositie van de predikanten en de gesalarieerde medewerkers (ord. 3 — 5). Deze
taken zijn gedelegeerd aan het college van kerkrentmeesters, de eindverantwoordelijkheid
berust bij de Algemene kerkenraad;

d. De Algemene kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door organen van bijstand en
commissies (zie ook paragraaf 3.3).

3.3 Organen van bijstand
ICT COMMISSIE

De Algemene Kerkenraad is verantwoordelijk voor een goed werkende ICT-infrastructuur. De Algemene
Kerkenraad wordt hierin ondersteund door specialisten. De Algemene Kerkenraad heeft hiertoe op
voorstel van het College van Kerkrentmeesters een Commissie van Bijstand ICT (kortweg:
“ICT-commissie”) ingesteld (zie bijlage 2).

De ICT commissie heeft de volgende opdracht ontvangen:
1. Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de Wijkkerkenraden en de Algemene Kerkenraad over
mogelijkheden die ICT biedt om de gemeente te bouwen en te bewaren.
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2. Het monitoren van de bedreigingen die vanuit de ICT ontstaan en het op basis daarvan adviseren
van de Algemene Kerkenraad over te nemen maatregelen. Denk hierbij aan toegangsbeveiliging,
risico van gegevensverlies (back-ups) en datalekken (overtreding privacywet).

3. Het implementeren van de besluiten die de Algemene Kerkenraad neemt n.a.v. punt 1 en 2 hiervoor
genoemd.

4. Het beheren van de ICT-infrastructuur (computers, randapparatuur, netwerk, programmatuur
en databestanden). Beheren houdt in: zorgen dat het werkt, up-to-date is, er voldoende
capaciteit is en dat de vertrouwelijkheid en continuiteit gewaarborgd zijn en blijven.

5. Onder punt 3 en 4 valt ook opdrachtgeverschap naar externe partijen die hier eventueel voor
worden ingeschakeld.

De Algemene kerkenraad zal tweejaarlijks een voortgangsgesprek voeren met de leden van de
commissie. De Algemene kerkenraad benoemt uit haar midden één lid in de ICT commissie.

Websitecommissie
De websitecommissie maakt onderdeel van de ICT commissie uit. De inhoud en het gebruik van de
website staan onder verantwoordelijkheid van de Algemene kerkenraad. De Algemene kerkenraad
wordt door een commissie ondersteund ten aanzien van het onderhouden van de website. De
individuele wijkkerkenraden zijn verantwoordelijk voor de wijk gebonden bemensing van de
websitecommissie.
Het doel van de websitecommissie:

+ De eigen kerkelijke gemeente zichtbaar maken op internet;

+ De uitzending van de kerkdiensten te verzorgen via internet;

» Actuele informatie verstrekken via de website;

+ Het creéren van een uitstraling waaruit het missionaire en pastorale karakter blijkt.

Technische commissie

De Technische commissie is verantwoordelijk voor de ICT bekabeling van de gebouwen en het plaatsen
van systemen en apparaten.

Een deel van de taken van de technische commissie is overgeheveld naar de ICT commissie. De
technische infrastructuur kan immers niet los gezien worden van de functionaliteit. De ICT-toepassing
bepaalt de eisen aan de ICT-infrastructuur, of omgekeerd. De ICT commissie bewaakt dat er een nauwe
samenwerking is tussen de ICT-commissie en de Technische Commissie door vertegenwoordiging over
en weer.

COMMISSIE KERKBLAD

Voor een goede gang van zaken rond het Kerkblad is een commissie kerkblad ingesteld. De commissie
heeft als primaire taak de kwaliteit en publicatie van het Kerkblad te borgen. Daarnaast houdt de
commissie voeling met de lezerskring om in te kunnen spelen op veranderende interesses en
verwachtingen van zowel aanbieders van berichten als lezers van het Kerkblad.

De commissie kerkblad bestaat uit vertegenwoordigers van de 4 wijkgemeenten binnen de Hervormde
Gemeente Sliedrecht. Bij aftreden doet de wijkkerkenraad een voordracht en benoemt de Algemene
kerkenraad.

De twee (eind)redacteuren van het kerkblad maken eveneens onderdeel uit van de commissie
kerkblad. Iedere (eind)redacteur vertegenwoordigt een modaliteit.
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Daarnaast zijn de administrateur en de codrdinator bezorging lid van deze commissie. De
administrateur en de coérdinator bezorging vertegenwoordigen niet een wijkgemeente.
Commissieleden worden voor onbepaalde tijd benoemd.

In de uitvoering van haar activiteiten is de commissie verantwoording schuldig aan de Algemene
kerkenraad. Tweejaarlijks zal een voortgangsgesprek met de Algemene kerkenraad worden gehouden.

3.4 Overige commissies

IDENTITEITSCOMMISSIE WWAARDEBURGH

De Algemene kerkenraad draagt aan het bestuur van de Prot.Chr.St."Waardeburgh” leden voor ten
behoeve van de “identiteitscommissie Overslydrecht” van het woonzorgcentrum Overslydrecht. Vanuit
elke wijkgemeente zal een vertegenwoordiger voorgedragen worden. De identiteitscommissie
onderhoudt contacten met het Bestuur en de Raad van Toezicht van de Prot.Chr.St."Waardeburgh
over onderwerpen die de identiteit van het woonzorgcentrum raken. Tweejaarlijks voert het
moderamen van de Algemene kerkenraad een voortgangsgesprek met de voorgedragen leden en
door Waardeburgh benoemde leden.

INTERKERKELIJKE COMMISSIE ‘KERK EN ISRAEL’

In de plaatselijke, Interkerkelijke commissie “Kerk en Israél” is vanuit beide modaliteiten elk 1
vertegenwoordiger door de Algemene kerkenraad benoemd. Tweejaarlijks zal een
voortgangsgesprek met de benoemde vertegenwoordigers en het moderamen van de Algemene
kerkenraad worden gehouden.

VERTROUWENSPERSONEN HERVORMDE GEMEENTE SLIEDRECHT

Binnen de Hervormde gemeente Sliedrecht functioneren twee vertrouwenspersonen, een man en een
vrouw (zie bijlage 3). Gemeenteleden hebben de keus wie van beide vertrouwenspersonen men wil
benaderen. De Algemene kerkenraad benoemt beide vertrouwenspersonen. De Algemene kerkenraad
heeft een beleidsnotitie geformuleerd. De voorzitter van de Algemene kerkenraad treedt als
contactpersoon op.

WERKGROEP GEMEENTEAVONDEN HERVORMDE GEMEENTE SLIEDRECHT

De Algemene Kerkenraad organiseert tweemaal per jaar een gemeentebrede gemeenteavond. Een
werkgroep organiseert deze avonden namens de Algemene kerkenraad. De werkgroep bestaat uit zes
personen. Iedere wijkkerkenraad vaardigt een ambtsdrager af. Daarnaast zijn de scriba en de preses van
de Algemene kerkenraad lid van de werkgroep. De preses van de Algemene kerkenraad treedt als
voorzitter van de werkgroep op.
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4, UITWERKING BELEID ALGEMENE KERKENRAAD
4.0 Inleiding

In dit hoofdstuk worden de actuele beleidsthema’s beschreven. Ieder thema start met een korte
samenvatting van het beleid. Vervolgens worden de beleidsvoornemens aangegeven. Tot slot worden
de acties genoemd welke in een gescheiden jaarplan opgenomen en uitgewerkt kunnen worden.

4.1 Algemene kerkenraad Hervormde Gemeente Sliedrecht

De Algemene kerkenraad wordt bemenst door vertegenwoordigers uit de vier wijkgemeenten. Vanuit
iedere wijk participeren de volgende ambtsdragers:

De benoeming van het moderamen (ord. 4 — 8 - 2) geschiedt eens per 2 jaar aan het begin van de
eerste vergadering van een even jaar (na de reguliere ambtsdragersverkiezingen).

Het voorzitterschap, het scribaat en het assessorschap worden, bij voorkeur, bij toerbeurt vanuit de
afzonderlijke modaliteiten vervuld. Het assessorschap ligt bij een predikant.

Functie Aantal
Preses (ouderling, diaken)

Scriba (ouderling, diaken)

ouderling-kerkrentmeester (bij voorkeur voorzitter college)
Diaken (bij voorkeur voorzitter college)

predikant (naar modaliteit)

Totaal
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De vergaderbelasting voor ambtsdragers is hoog. De deelname aan de vergaderingen van de
wijkkerkenraden, van de commissies en van de vergaderingen van de Algemene kerkenraad leveren
voor de ambtsdragers een stevige vergaderdruk op.

De besluitvorming binnen de Algemene kerkenraad is complex. De complexiteit komt onder andere
voort uit de wisselwerking met de wijkkerkenraden en de organen van bijstand.

4.1.1 Beleidsvoornemens
» Op de agenda van de AK vergadering wordt tijd ingeruimd om van hart tot hart met elkaar te
spreken;

+ De wijkgemeenten willen zich met elkaar verstaan door de majeure beleidsbesluiten met elkaar
te communiceren.

Acties
+ Binnen de Algemene kerkenraad wordt het geloofsgesprek gevoerd;

« Het functioneren van de Algemene kerkenraad wordt iedere twee jaar in de
novembervergadering geévalueerd.

4.2 Samenhang beleid Wijkgemeentem, CvD, CvKr en AK
[7]



De volgende colleges werken met een eigen beleidsplan: De Algemene kerkenraad, de
Wijkkerkenraden, het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen. In een cyclus van
vier jaar worden de beleidsplannen herijkt.

4.2.1 Beleidsvoornemens
+ De herijking van beleid wordt procedureel en inhoudelijk op elkaar afgestemd. Het is van belang
deze onderlinge afstemming te faciliteren.
« Voor het opstellen van de conceptbegroting van de Diaconie en het College van
Kerkrentmeesters geeft de Algemene kerkenraad input aan beide colleges.

Acties
+  De Algemene kerkenraad stelt jaarlijks in de septembervergadering het jaarplan vast;
»  Het geven van input zal geagendeerd worden in de juni vergadering.
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BELEIDSPLAN ALGEMENE KERKENRAAD X X X X

OPSTELLEN BELEIDSPLAN AK X

BELEID W1IKGEMEENTE/ CQvD/CvKR X X | x X

OpsTELLEN BELEIDSPLAN WK/CvD/CvKR X

BELEIDSPLAN ALGEMENE KERKENRAAD X X X X

OPSTELLEN NIEUWE BELEIDSPLAN AK X

BELEID W1IKGEMEENTE/ CQvD/CvKR X | x X | x

OpsTELLEN BELEIDSPLAN WK/CvD/CvKR. X

4.3
Vorming en Toerusting

In het kader van het missionair gemeente zijn is besloten, dat de Algemene kerkenraad de wijk
overstijgende toerusting verzorgt. De Algemene kerkenraad heeft daarop vanaf 2016 jaarlijks twee
gemeenteavonden georganiseerd. In de beleidsplanperiode wil de Algemene kerkenraad jaarlijks
minimaal twee gemeenteavonden beleggen voor toerusting van gemeenteleden. In 2020 is een
werkgroep gemeenteavonden gestart. De werkgroep bestaat uit een ambtsdrager uit iedere
wijkgemeente en de scriba en voorzitter van de Algemene Kerkenraad.

Er vanuit gaande dat er in de gemeente een diversiteit is in gemeenteleden zoals bijvoorbeeld van
hoger en lager opgeleiden, van denkers en doeners, etc., kan er voor de diverse doelgroepen een
passende toerusting worden aangeboden. Nagegaan moet worden of er belangstelling is voor avonden
waarop een maatschappelijk thema aan de orde wordt gesteld. Hiervoor zouden ook naast

gemeenteleden ook andere inwoners van Sliedrecht kunnen worden uitgenodigd, gelovig en niet-
gelovig.

4.3.1 Beleidsvoornemens:
+ De Algemene kerkenraad geeft mede inhoud aan de toerusting van de gemeente;
» Onderzoeken of er aparte toerusting moet komen voor de verschillende doelgroepen binnen de
gemeente;
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Acties
» De werkgroep gemeenteavonden organiseert jaarlijks ten minste twee gemeenteavonden;
» De werkgroep gemeenteavonden wordt gevraagd te onderzoeken in hoeverre avonden voor
verschillende doelgroepen in een behoefte voorzien. Bij een positieve uitkomst zal de
werkgroep gevraagd worden avonden voor te bereiden.

4.4 Sociale media

Gebruik van Sociale media is een interessante manier van communiceren binnen en buiten de eigen
gemeente. Met name de jongeren gebruiken de traditionele communicatiemiddelen niet. Het is van

belang dat buitenkerkelijke mensen de kerk weten te vinden en informatie kunnen ophalen. De website
van de Hervormde Gemeente speelt hierbij een belangrijke rol.

4.4.1 Beleidsvoornemens Sociale media
+ Het formuleren van communicatiebeleid.
» De communicatie-uitingen van de Hervormde gemeente een meer missionair karakter geven.

Acties
« Een werkgroep notitie in voorbereiding op de vaststelling van het communicatiebeleid.

4.5 Gereformeerde Kerk Sliedrecht

Binnen de gemeentegrenzen van de gemeente Sliedrecht participeren een Hervormde gemeente met
vier wijkgemeenten en één Gereformeerde Kerk binnen de kaders van de PKN. De Hervormde wijken 1
en 2 organiseren jaarlijks in samenwerking met de Gereformeerde Kerk een vijftal diensten
(Hemelvaart, twee Kerstnachtdiensten en twee Opendeur diensten).

4.5.1 Beleidsvoornemens contact Gereformeerde Kerk Sliedrecht
« Het streven is erop gericht de onderlinge contacten tussen de Hervormde gemeenten en de
Gereformeerde Kerk te onderhouden.

Acties

« Minimaal driemaal per jaar wordt er door de scriba en voorzitter van de Algemene kerkenraad
met de scriba en voorzitter van de Gereformeerde Kerk gesproken.

» Het moderamen van de Algemene kerkenraad inventariseert gespreksthema’s.

4.6 Kerkgebouwen

In 2007, 2011 en 2015 is na diepgaand onderzoek vastgesteld dat de zaalruimten van onze
gemeenten te beperkt is (kwalitatief en kwantitatief). Het gaat kwantitatief onder andere om
de veelheid aan activiteiten voor onder andere de jeugd (clubwerk, catechese enz) en
activiteiten voor ouderen (Bijbelstudies, gebedskringen, koorrepetities enz)

Vanwege het grote aantal kerkgangers bij de diensten van de wijken 3 en 4 worden dubbele diensten
gehouden in hetzelfde kerkgebouw.

Bij bijzondere diensten van de wijken 1 en 2 wordt ook het maximaal toegestane aantal kerkgangers
bereikt, waardoor in enkele gevallen ook besloten is dubbele diensten te organiseren.
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Ten behoeve van de diensten van de wijken 1 en 2 dient voldoende ruimte in de naaste omgeving van
het kerkgebouw beschikbaar zijn voor de kindernevendiensten.

4.6.1 Beleidsvoornemens kerkgebouwen

» Binnen de beleidsperiode is er definitieve besluitvorming over de uitbreiding van de zaalruimte
onder de noemer Huis van de Kerk

» Zodra de uitbreiding van de zaalruimte van het (nieuwe) dienstgebouw beschikbaar is worden
de externe gebouwen (Handpalm en CIMV gebouw) afgestoten.

Acties

» Een werkgroep van de Algemene kerkenraad onderzoekt de mogelijkheden tot uitbreiding van
zaalruimte van de Grote kerk.

» Zodra er zicht is op bijvoorbeeld vervangende nieuwbouw zal er een projectplan geformuleerd
moeten worden. Naast een programma van eisen zal er een communicatieplan en een plan tot
fondswerving onderdeel van het projectplan moeten uit maken.

» Afstoten van de twee externe gebouwen na realisatie nieuwe dienstgebouw (Handpalm en CIMV
gebouw)

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Algemene kerkenraad van de Hervormde Gemeente te
Sliedrecht,

Datum:
Preses: Scriba:
W.J. Dunsbergen D. van 't Hoff
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Bijlage 1 Onderwerpen beleidsplan College van Kerkrentmeesters

1. INLEIDING

Binnen het College van Kerkrentmeesters (hierna: CvK) is geinventariseerd welke onderwerpen in de
nieuwe versie van het beleidsplan een plaats moeten krijgen. In voorliggende notitie is het resultaat
hiervan samengevat. Voor alle duidelijkheid: het gaat om de onderwerpen. De uitwerking volgt gedurende
de planperiode.

2. TWEE CATEGORIEEN

Het CvK is tot de conclusie gekomen dat de geinventariseerde onderwerpen in twee categorieén
uiteenvallen:

L Onderwerpen waar CvK input vanuit de AK nodig heeft

II.  Onderwerpen waar de AK input vanuit het CvK mag verwachten

Het CvK is zich ervan bewust dat de wijze waarop zij vorm geeft aan haar opdracht een weerspiegeling
moet zijn van de identiteit van het geheel van onze Hervormde Gemeente — vandaar categorie I.
Omgekeerd ziet zij het als haar taak om de AK inzicht te geven in de ontwikkeling van technische
mogelijkheden en financiéle ruimte die het CvK ziet — vandaar categorie II.

In de praktijk is dit onderscheid waarschijnlijk minder goed zichtbaar, en oogt de praktijk voor beide
categorieén als een dialoog. Voor de helderheid van de discussie is het onderscheid in deze notitie wel
aangebracht.

3. CATEGORIE I: INPUT GEVRAAGD VAN DE ALGEMENE KERKENRAAD

A. Huis van de Kerk

Bij de start van dit project is gezegd dat we de nieuwbouw ook een publieke functie willen geven. Wat
je daaronder verstaat, en hoe je dat concreet invult, daarover kan verschillend worden gedacht door
de verschillende wijken. Vanuit het beleidsplan AK moet het CvK een kader krijgen waarbinnen zij
e.e.a. kan invullen.

B. Website

Nu staat er ‘van alles wat’ op de site. Er is gedeeltelijke overlap met Kerkblad/Wegwijzer, maar het is
geen 1-op-1 kopie. Website is ook voor andere doelgroep (in- en extern). De behoeften veranderen
snel, en de mogelijkheden ook. Er moet een invulling van de website komen die duidelijk is, en een
gezamenlijke visie is van de vier wijken.

C. Digitaal Huis van de Kerk?!

In het verlengde van de vorige twee punten: met ICT openen zich ook nieuwe mogelijkheden om
missionaire gemeente te zijn. Te denken valt aan het gebruiken van de website om buitenkerkelijke
dorpsgenoten te bereiken, maar evt. ook het gebruik van Facebook, Instagram, etc. Als de
wijkgemeenten daarmee iets willen (wat niet vaststaat) dan is het nodig om hierop één
samenhangende visie te ontwikkelen over de 4 wijkgemeenten. Een buitenstaander zal het niet goed
begrijpen als je bijv. 4 Facebook-pagina’s hebt, voor elke wijk één.
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4. CATEGORIE II: CVK LEVERT INPUT AAN DE ALGEMENE KERKENRAAD

A. Financiéle scenarioplanning

Hoe ontwikkelt de gemeente zich, wat betekent dat financieel en welke gevolgen heeft dat voor
predikantsplaatsen, pastorale medewerkers e.a. beleidsruimte? We willen een financieel gezonde
gemeente zijn en blijven daarom gaan meerdere scenario’s uitwerken. Het CvK maakt hiermee
beleidskeuzes zichtbaar voor de AK.

Daarnaast is er ook beleid vanuit de landelijke PKN. Een recente richtlijn geeft aan dat we als
gemeente een reserve moeten aanhouden van 1,5 maal onze vaste lasten op jaarbasis. Het CvK zal
uitwerken welke gevolgen dit heeft, en welke beleidskeuzes mogelijk zijn.

B. Wat gaat er in de planperiode allemaal gebeuren met onze gebouwen?

Dit onderwerp kan over van alles gaan:
. Zo zien we momenteel een sterke stijging van de prijzen op de woningmarkt. Dat werkt
uiteindelijk door in de WOZ-waarde van pastorieén en heeft daarmee mogelijk financiéle
consequenties voor onze predikanten.
. Ander voorbeeld is dat in de planperiode het Huis van de Kerk gestalte krijgt. Dat leidt er
ook toe dat we concretere plannen zullen maken rond het CJMV gebouw en de Handpalm.

C. ICT-ontwikkelingen

Vergelijkbaar met het voorgaande punt zijn er ook op dit terrein onderwerpen waarvoor het CvK input
levert.

Actueel voorbeeld ligt op het vlak van digitaal collecteren. We willen onze gemeenteleden zoveel
mogelijk faciliteren, daarom volgen we de ontwikkelingen op dit gebied. Daarnaast willen we geen
gemeenteleden van ons vervreemden, de bestaande methodes voor collecteren en AKB blijven we
ondersteunen zolang dit een behoefte voorziet.
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Bijlage 2 Werkwijze websitecommissie

De websitecommissie is onderdeel van het bredere verband van de ICT-commissie. Binnen dit verband is
de voorzitter van de ICT-commissie ook de voorzitter van de websitecommissie.

Momenteel is de website een medium bestaande naast het Kerkblad, de Wegwijzer en

Kerkklets/Donkey Mobile. Het vervult in sommige aspecten dezelfde rollen als deze middelen maar in
potentie heeft een website voordelen boven Kerkblad en Wegwijzer. Een website biedt mogelijkheden tot
hogere verversingssnelheid van de informatie. Hiervoor moet wel duidelijke communicatielijnen
vastgesteld zijn. Die zijn hierna uitgewerkt.

Verantwoordeljjkheden en bevoegdheden
Het dagelijks beheer van de website is in handen van de websitecommissie. Deze wordt gevormd
door drie redactiefuncties:

1. Redacteur content Wijk 1&2  Bereikbaar onder redactie12@hervormdsliedrecht.nl
Redacteur content Wijk 3&4  Bereikbaar onder redactie34@hervormdsliedrecht.nl
3. Redacteur algemene content  Bereikbaar onder websitecommissie@hervormdsliedrecht.nl

De redacteuren zijn verantwoordelijk voor beoordeling van aangeleverde content vanuit de
verschillende organisaties binnen de gemeente, bepaling van de juiste plaats op de website en het
visueel uniform plaatsen van deze content. Het is van belang dat deze uniformiteit over alle delen
van de website terugkomt. In de praktijk kan dit soms betekenen dat er concessies nodig zijn
tussen de belangen van de verschillende wijken. Verder is het mogelijk dat er aanpassingen nodig
zijn om de tekst aan te passen qua lengte, stijl en/of woordkeus. De redactie heeft hierbij de
bevoegdheid om aangeleverde content aan te passen, om het uniforme karakter en uitstraling van
de website te behouden. Uiteraard wordt hierover afgestemd met de aanleveraar.

Het aanleveren van content kan gedaan worden via de hierboven genoemde redactionele
mailadressen. Afhankelijk of de informatie wijk gebonden of wijk overstijgend is, dient gekozen te
worden voor een van de 3 mailadressen. Plaatsing van content behoort dan binnen twee dagen na
ontvangst gebeurd te zijn. Voor spoedgevallen kan het beste telefonisch contact worden gezocht.

In samenwerking met alle organisaties binnen de verschillende verbanden binnen de gemeente
zijn de redacteuren verantwoordelijk voor het actueel houden van de content. Hiervoor wordt door
de redacteuren een lijst actueel gehouden met organisaties die actief zijn binnen de gemeente,
met daarbij de verantwoordelijke personen vanuit deze organisaties die aanspreekbaar zijn op de
actualiteit van de websitecontent van hun organisatie. De redacteuren zorgen ervoor dat eens per
jaar de personen op deze lijst herinnerd worden om hun website content te controleren op
actualiteit.

Redacteuren beoordelen en bewerken te plaatsen content op basis van de volgende kaders.
Content geplaatst binnen de gegeven kaders valt onder verantwoordelijkheid van de Algemene
kerkenraad. De kaders zijn als volgt:

e Content dient gerelateerd te zijn aan de Hervormde gemeente Sliedrecht, sub-organisaties die
daaruit voortkomen, haar leden of aan de gebouwen van de Hervormde Gemeente Sliedrecht
e Content wordt ontdaan van gevoelige informatie zoals woonadressen
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De indiener van de content is verantwoordelijk dat plaatsing altijd vooraf
wordt afgestemd met betrokkenen (dus ook in geval van foto's)
Content moet altijd een einddatum krijgen waarna de content automatisch van het zichtbare en
bereikbare deel van de website verdwijnt
Mailadressen worden in klikbare links geplaatst, net zoals verwijzingen naar andere websites
Aangeleverde content wordt beoordeeld en waar nodig aangepast aan het uniforme karakter van
de website
Aangeleverde content wordt beoordeeld op vastgestelde kaders, maar de inhoud blijft
verantwoordelijkheid van de organisatie die de content aanlevert. In het geval dat de redacteuren
twijfelen of de aangeleverde content te plaatsen valt binnen de gestelde kaders en/of als de
content mogelijkerwijs aanleiding geeft dat de AK erop aangesproken wordt moet de AK actief
geinformeerd worden
Het eerste aanspreekpunt voor afstemming met de AK is de scriba van de AK.
In principe zijn er drie vormen waarin informatie gepubliceerd kan worden.

1. Als nieuwsbericht

2. Als agendabericht

3. Als statische content op een informatiepagina

De voorpagina van de website dient intact te blijven en er kunnen geen inhoudelijke aanpassingen
aan de voorpagina gevraagd worden in de vorm van bijvoorbeeld tijdelijke speciale links zonder
specifieke toestemming van de AK.
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Bijlage 3 Plaatselijke vertrouwenspersonen in de Hervormde Gemeente Sliedrecht

1. Achtergrond en context

De Hervormde Gemeente Sliedrecht kiest ervoor een veilige gemeente te zijn voor alle leden. Dat betekent
dat de leden elkaar met respect behandelen en de mensen met speciale taken en opdrachten binnen de
gemeente geen misbruik van hun positie maken. Denk daarbij aan seksueel grensoverschrijdend gedrag,
financiéle malversatie, intimidatie en dreiging. De Algemene kerkenraad heeft daarvoor een beleid
opgesteld, waar vertrouwenspersonen onderdeel van zijn.

Gemeenteleden kunnen bij de vertrouwenspersonen terecht met hun vragen, vermoedens en meldingen.
Vertrouwenspersonen kunnen bij vermoedens van misbruik binnen de gemeente ook zelf proactief iemand
benaderen. Vertrouwenspersonen zijn de personen die in de gemeente op beleids- en uitvoerend niveau
met regelmaat aandacht vragen voor preventie van misbruik en alert zijn op de uitvoering van het beleid
van de kerkenraad op dit terrein.

Er zijn twee vertrouwenspersonen, een man en een vrouw. Gemeenteleden hebben daardoor een keuze
wie ze willen benaderen. De vertrouwenspersonen hebben daardoor iemand om mee te overleggen en
samen te werken.

De vertrouwenspersonen volgen het meldprotocol, zie bijlage. Afhankelijk van de situatie kan de
vertrouwenspersoon verwijzen, de melder bijstaan in gesprekken met anderen en bij aangiftes en
klachtenprocedures. Zij doen geen werk waar anderen in gespecialiseerd zijn. Dat betekent dat zij niet
aan waarheidsvinding doen, zij gaan niet zelf op onderzoek uit, zij zijn geen therapeut, mediator,
pastoraal medewerker of advocaat, zij zijn geen aanspreekpunt voor ‘gewone’ kerkelijke conflicten. Zij
staan naast het gemeentelid dat zich bij hen meldt en ondersteunen die persoon.

De vertrouwenspersonen zijn bekend met de Hervormde Gemeente Sliedrecht, maar zijn geen onderdeel
van de kring van taakdragers en kerkbestuur. De vertrouwenspersonen werken in opdracht van maar niet
namens de (algemene) kerkenraad. Zij kunnen onafhankelijk van de (algemene) kerkenraad handelen.

De (algemene) kerkenraad voert een transparante wervings- en selectieprocedure uit, sluit een
vrijwilligerscontract af (voor een te bepalen periode) en vergoedt de kosten. Eenzijdige opzegging van het
contract is door beide partijen mogelijk. De vertrouwenspersonen tekenen, net als de andere vrijwilligers
met een gezagdragende taak, de gedragscode van de Hervormde Gemeente Sliedrecht. Zij overhandigen
bij de start van hun werk ook een VOG aan de (algemene) kerkenraad.

2. Taken
Voorlichting en preventie
e  Zichtbaar zijn in de gemeente.

e Aanjager zijn van praten over ‘veilige gemeente’ op verschillende niveaus van het kerkenwerk.

Signaleren
e  Alert zijn op signalen van mogelijk misbruik, zie meldprotocol.

Opvang en begeleiding
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Eerste aanspreekpunt en steun voor mensen uit de gemeente die in

vertrouwen iets kwijt willen over wat er in de gemeente gebeurt of waar ze zich zorgen over
maken.

Bij strafbare feiten de politie op de hoogte brengen wanneer melder daar

niet toe in staat is of bij een levensbedreigende situatie.

Meedenken met de melder over eventuele aangiftes of klachtenprocedures en de melder daarin
begeleiden, zie meldprotocol.

Op verzoek van en met instemming van de melder deze vertegenwoordigen.

Informeren en aaviseren

Melders en anderen adviseren over mogelijke vervolgtrajecten.

Zo nodig wijzen op pastorale, psychologische, maatschappelijke (Veilig Thuis, Slachtofferhulp,
Bureau Jeugdzorg, plaatselijk maatschappelijk werk) kerkelijke (kerkelijk meldpunt SMPR) of
juridische hulp (bijv. advocaat via Langzs).

Persoonljjke ontwikkeling en beleidsontwikkeling

3.

Volgen van relevante cursussen, bijwonen van regionale intervisiebijeenkomsten, studiedagen en
vergelijkbare bijeenkomsten.

Bijhouden van een persoonlijke registratie.

Vanuit deze registratie jaarlijks rapporteren aan de kerkenraad waarbij omstandigheden en
personen onherkenbaar zijn, de rapportage is voorzien van een analyse en zo nodig
beleidsaanbevelingen.

Profiel van de vertrouwenspersoon

Kennis en vaardigheden

HBO of WO werk- en denkniveau.

Professionele gespreksvaardigheden.

In staat tot geheimhouding, ook tegen de melder over eventuele andere casuistiek?.

In staat te bepalen wanneer de grenzen van de eigen taak bereikt zijn en kunnen doorverwijzen.
Communicatief vaardig.

Aantoonbare kennis van de problematiek van machtsmisbruik (na volgen van scholing).

Kennis van de sociale kaart, waaronder SMPR, Veilig Thuis, procedure bij de politie.

Kennis van de kerk (cultuur en structuur).

Persoonljjke kenmerken

Integere en evenwichtige persoonlijkheid.
Luisterende en respectvolle houding.
Empathisch vermogen.

Betrouwbaar.

Onbevooroordeeld, open en neutraal.
Inzicht in eigen handelen en reflectief.

1

Afweging bij confiict van plichten.:

U moet de geheimhouding niet al doorbreken als een van de criteria van toepassing is, maar pas als ze allemaal van toepassing zijn:
- U heeft alles gedaan om toestemming van betrokkene te krijgen dan wel u bent ervan overtuigd;

- U bent er vrijwel zeker van dat het vragen van toestemming schadelijk is;

- U weet voor betrokkene of voor derden geen andere weg om tot een oplossing te komen dan door het doorbreken van de
geheimhouding,

- U bent er vrijwel zeker van dat geheimhouding voor betrokkene(n) of derden aanwijsbare en ernstige schade of gevaar oplevert;

- U bent er vrijwel zeker van dat het doorbreken van de geheimhouding de schade aan betrokkene(n) dan wel aan derden voorkomt
of beperkt;

- U doorbreekt de geheimhouding slechts zover als nodjg is om het gevaar af te wenden of de schade te voorkomen;

- U komt in gewetensnood als u de geheimhouding handhaaft.
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Kan flexibel inspelen op wisselende situaties.
Grenzen kunnen stellen aan wat een ander mag verwachten en verwachtingen kunnen managen.
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